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Mondelinge vraag van mevrouw Zuhal Demir aan
Minister van Werk en Gelijke kansen, Joélle Milquet,
betreffende het eenheidsstatuut naar aanleiding van het
sociaal conflict bij Brink’s

Mevrouw de minister,

Als minister van Werk heeft u - tevergeefs - getracht te bemiddelen in het sociaal
conflict bij waardetransporteur Brink's. Dit conflict heeft nogmaals aangetoond dat er
dringend werk moet gemaakt worden van het eenheidsstatuut voor arbeiders en
bedienden. Wie in hoofdzaak handenarbeid verricht, is arbeider. Wie hoofdarbeid
verricht, is een bediende. Dat onderscheid dateert uit de 19% eeuw, maar is ondertussen
complete achterhaald. Het is onmogelijk om in een geinformatiseerde samenleving een
duidelijke lijn te trekken tussen wie arbeider en wie bediende is. Het conflict bij Brink's
bewijst dit nogmaals. Voor de ene werkgever zijn geldtransporteurs arbeiders, voor de
andere zijn het bedienden.

Echter, inzake het eenheidsstatuut hebben de sociale partners het laken naar zich toe
getrokken en dit reeds in 2001, Zo kwamen Zij tijdens de interprofessionele
onderhandelingen voor 2001-2002 tot een akkoord om tegen eind 2001 een rapport uit
te brengen over het eenheidsstatuut in de NAR: over een periode van vijf jaar, dus tegen
jaareinde 2006, zou het eenheidsstatuut een realiteit zijn. Het is nu anno 2010 en van
een eenheidstatuut is er nog altijd geen sprake. De vraag is of het ooit tot een

eenheidsstatuut voor alle werknemers zal komen zolang dit dossier in handen is van de
sociale partners.

Ik heb volgende vragen voor de minister:

Kan u een stand van zaken geven van dit dossier?

Moet volgens u het eenheidsstatuut arbeiders-bedienden ook in het lopende
interprofessioneel overleg aan bod komen?

Hoe zou dat eenheidsstatuut er naar uw mening moeten uitzien?

Acht de minister het aangewezen dat het parlement zich buigt over het

eenheidsstatuut indien blijkt dat de sociale partners op dit vlak geen
vooruitgang boeken?
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Zuhal Demir



