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Mondelinge vraag van mevrouw Zuhal Demir aan Minister van A3
Werk en Gelijke Kansen, Joélle Milquet, betreffende de prangende
kwestie van «het eenheidsstatuut arbeider-bediende»

Mevrouw de minister,

Ik verneem via verscheidene mediakanalen dat de Arbeidsrechtbank van Tongeren recent
-in een tussenvonnis weliswaar- twee inmiddels ontslagen arbeiders van Ford Genk gelijk
gegeven heeft in hun geschil met Ford Genk. De Arbeidsrechter acht het bewezen dat
deze twee werknemers van Ford Genk wel degelijk bediendewerk deden - en dit vanaf
1993! - terwijl ze al die tijd werkten onder de loon- en arbeidsvoorwaarden van een
arbeider. Volgens een berekening van hun raadsman zou het om een geleden financieel
verlies van respectievelijk 600.000 en 450.000 euro gaan.

Recent nog bracht het arbeidsconflict bij Brink's de aanslepende problematiek van het
eenheidsstatuut voor arbeiders en bedienden nog maar eens volop in de aandacht.
Opnieuw en opnieuw wordt bewezen hoe brandend de actuele discussie over het
arbeiders- en bediendenstatuut wel is, des te meer aangezien in het dossier Ford Genk

alleen al naar verluidt ruim 100 werknemers in een vergelijkbare situatie zouden
verkeren!

Het hoeft al geen betoog meer dat het achterhaalde onderscheid “arbeider-bediende” -
dat trouwens in alle andere Europese landen verdwenen is - weggewerkt moet worden!

Ik heb volgende vragen voor de minister:
» Hoe verloopt het IPA-overleg omtrent het eenheidsstatuut?

e Bent u van mening dat het Parlement hierin een initiatief moet nemen?
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Zuhal Demir
Volksvertegenwoordiger N-VA



